. AREA AREA feeni A AREA AA.GG.
Indennita . demografici e CCMC | AREAsociale e | . red PERSONALE
. . punti polizia locale CAT. Dart. 110 tributi CAT. D finanziaria cat. SEGRETARIO spesa x PO 2025
osizione X .
p CAT. D tuel PT 50% c COMUNALE
1 - Rilevanza
della posizione
tispettoalla 41 5 101005 10 15 15 15
strategicita
del' Amministra
zione
2 -Rilevanza
COMPLESSITA' [{SSWPPOrto, | 026810 |6 ; i i
TECNICO - .
ORGANIZZATIVA - Indennita
3 -Complessita ricompresa
delle relazioni 0-1-3-5 3 3 3 3 nella
esterne maggiorazione
T Ao della posizione
- Ampiezza e
complessita
delle 0-1-2-34 4 4 3 4
conoscenze €
delle
competenze
5 - Gestione
RESPONSABILITA rfls"rs‘? . 0-1-2-3 ! ! ! 3
' 1manziaric
6 - Gestione 0-1-2-3 1 1 0 1
T1SOrse umane
TOT PUNTI 40 25 32 30 34 0
FAS%E CAT FASCg CAT e 930000 € 1395000 € 952000(€ 600000 |€ - e 2063297
L-PUNTISIO @1 so0000€ | 3.000.00€
2-PUNTIda2la | ¢30000e|  380000€

26 compreso




Da giugno

2024 P.O.
coperta da
3-PUNTLda27a | g5, 00e|  4500,00¢ | diPendente | pr ¢y 670,
30 compreso art.5,c. 9,
D.L.
N.95/2012 e
S.m.i.
4-PUNTIda3la | 305,006 6000,00€ 5.812,97
35 compreso
>-PUNTIda36a | \s00000e|  8.00000€
38 compreso
>- PUN;% da3%ai j500000€e| 9.50000€
APPLICAZIONE CRITERI
..~ 1. [-non vie¢ differente pesatura
Indennitadi 1, ;. € 1.510,60 [€ 1.057,96 [€ 1.732,64 |€ 1.092,00 |€ € 539320 | 0,540 | 1540 del fondo
risultato - 15,40 % del fondo PO pari al
18.20% della indennita di PO.
TOT € 981060 € 687092 11252.64]  7.092.00 € 35006,16] 4295208 7.926,82
somma non

superabile x
rispetto
tetto




